PROTOKOLL

fra forhandlingsmgter | Forsvarsdepartementet 16. november, 24. november, 1. desember, 7.
desember, 14. desember og 18. desember 2017 om reforhandling av Seeravtale for tjenestegjgring i
internasjonale aperasjoner,

Til stede pa ett eller flere meater:

For Forsvarsdepartementet: Siri Koller Tufte
Thomas Barth
Stale Breyholtz

For Forsvarsstaben: Dagfinn Schultz

For Forsvarets personeil- og verneplikisenter: Tor Pvergard Grindal
Ingeborg Stenmark Lund
Hévard Kvello

For Befalets Fellesorganisasjon: Lars Omberg
Tor Gunnar Framnes
Grethe Bergersen

For Norges Offisersforbund: Kennet Bergland
Staale |. Reiten

For Krigsskoleutdannede offiserers landsforening: Lars-Jonas Westerfjell
Anders Barman Stenberg

For Norsk tjenestemannslag Forsvaret: Lene Hagen

For Personellforbundet: Eivind Qlsen

For Norsk Fysioterapeutforbund: Susanne Gallala

For Norsk Radiografforbund: Thor Eivind Halvorsen
For Forskerforbundet: Kjartan @ygarden

For Den norske tannlegeforening: Jon Edgar Stalheim
For Norsk Sykepleierforbund: Hanne K. Landbg

For Teknisk-naturvitenskapelig forening: Geir Ove @by



KOL har mgit med fullmakt fra Den norske legeforeningen, Samfunnsviterne, Norges Farmaceutiske
forening, Juristforbundet, Norsk psykologforening og Den Norske Veterinaerforening.

Norges Ingenigr- og teknologorganisasjon (NITO) og Presteforeningen (PF) har ikke deltatt under
forhandlingene.

Forhandlingsmatene ble ledet av Siri Koller Tufte.

LE 23

Etter mgter og seermgter er partene enige om folgende endringer i Szeravtalen for tjenestegjgring i
internasjonale operasjoner:

Generelle endringer og begrepsendringer
Innholdsfortegnelsen endres i trdd med nye punkthenvisninger i saravtalen.
1. PARTER, CMFANG OG VARIGHET

Punkt 1.2

Ferste avsnitt oppdateres med henvisninger til gieldende lov- og forskriftsverk, «jf. lov 12. august
2016 nr. 77 om verneplikt og tjieneste i Forsvaret m.m. {forsvarsloven) og forsvarstilsatteforskriften».

Avsnift to er tatt ut i sin helhet. Angir en ungdvendig presisering. Avsnittet omfattes av fgrste ledd i
punktet.

t tredje avsnitt er «personell» byttet ut med «personer», og «disponeres» byttet ut med «beordres».
Henvisningen til de administrative bestemmelsene er strgket.

Punkt 1.3 Varighet

Seeravtalen iverksettes fra og med 1. januar 2018 og gjelder til og med 31. desember 2019. Ny avtale
erstatter gjeldende avtale av 1. januar 2016 til 31. desember 2017.

2. FORBEREDENDE TIENESTE

Tidligere punkt 2.1 Generelt er flyttet tit de administrative bestemmelsene punkt 1.2, og teksten er
oppdatert i henhold til gjeldende lov- og forskriftsverk.

Nytt punkt 2.1 Arbeidstid i Norge

Tidligere punkt 2.2. Overskriften endres fra «Arbeidstid» til «Arbeidstid | Norge». Det er ogsé
oppdatert henvisning tit hovedtariffavtalene {i flertall) i staten.

Nytt punkt 2.2 Permisjonsdager og kompensasion

Tidligere punkt 2.3. Tredje avsnitt er tatt inn i fgrste avsniit, og kompensasjon med kr. 1500,- per
pabegynt maned er omgjort til dagsats. Ny tekst blir:



«Under forberedende tjeneste gis det 1 permisjonsdag per maned og kr. 1500,- per maned gitt som
dagsats som kompensasjon for at forberedende tjeneste er unntatt fra arbeidsmiljgloven kapittel
10%.

Nytt tredje avsnitt er tidligere punkt 2.7 i avtalen.

Nyt punkt 2.3 Fri kost og losji

Tidligere punkt 2.4 i avtalen.

Nytt punkt 2.4 Maritime styrkebidrag

Tidligere punkt 2.5 i avtalen,

Nytt punkt 2.5 Hiemreiser

Tidligere punkt 2.6. | fgrste avsnitt presiseres det at avsnittet emhandler alle som gjennomfgrer
sammenhengende forberedende tjeneste i Norge. Ny tekst biir:

«Afle som mgter tit sammenhengende forberedende tjeneste i Norge far fire hjemreiser tur/retur per
maned etter mgnster av pendlerreiser, hvis dette er forenelig med gjennomfgringen av tjenestens.

Nytt andre avsnitt er tatt inn fra gjeldende administrative bestemmelsene punkt 5.5.2. Ny tekst blir:

«Retten til fire hjemreiser per maned forutsetter at personell deltar eller forutsettes & delta pd
forberedende tjeneste av minimum 30 dagers varighet».

Det siste avsnittet i tidligere punkt 2.6 om kostnader forbundet med hjemreiser flyttes til gieldende
administrative bestemmelsene punkt 5.5.2.

Henvisningen til de administrative besternmelsene oppdateres.

Nytt punkt 2.6 Forberedende tjeneste | utlandat

Tidligere punkt 2.8. Det er gjort en presisering i fgrste avsnitt ved a styrke «i tillegg tilstds». Ny tekst
blir:

«Dersom hele eller defer av den forberedende tjenesten foregdr i utlandet utenfor
operasjonsomradet, har personellet fri kost og losji, og utentandstillegg som dagsatser».

Det er tatt inn et nytt avsnitt som gir rett til en hjemreise ved forberedende tjeneste i utlandet. Ny
tekst blir:

«Alle som gjennomfgrer forberedende tjeneste i utlandet av minimum to ukers varighet, fir en
hjemreise tur/retur etter mgnster av pendierreiser, hvis dette er forenelig med gjennomfaringen av
tjanesten».

3. TIENESTEPERIODEN

Punkt 3.1. Misjonstillegg

Det er gjort mindre spraklige endringer i f@rste avsnitt. Ny tekst blir:



«Misjonstillegget er lpnnsmessig kompensasjon for risiko, ulempe, hgy arbeidsbelastning, beredskap,
avsavn og fungering i side- og overordnede stillinger. Tillegget utbetales til alt tjenestegjgrende
personell i tienestesperioden, dvs. den perioden som omfatter tienesten i en aktuell internasjonal
operasjon. Stgrrelsen pd misjonstillegget bestemmes ut fra trusselnivad mot liv og helse. | omrader
med hay trussel mot liv og helse gis fullt tillegg. Misjonstillegget i omréder med fav trussel mot liv og
helse settes til 67 % av fullt tilegg»,

Gradsnivaet for major/orlogskaptein/kommandersersjant/orlogsmester eller spesialmedarbeider (OF
3/0R 8/CIV 3} er hevet til hgyeste sats.

Tillegget pd misjonstiliegget gkes med 1,15 % for hgy sats. Det er lagt inn nye satser i tabellen:

Hgy trussel Lav trussel mot
mot liv og liv og helse
helse
menig/flysoldat tom Kr27475 Kr 18 408
Ieytnant/oversersjant/vingsersjant/skvadronmester efler
spesialmedarbeider (OF 1/0R 1-6/CIV 1)
kaptein/kapteinlgytnant/stabssersjant/flotiljemester {OF 2/0R Kr 27 981 Kr 18 747
7/CIV 2)
major/orlogskaptein/kommandersersjant/orlogsmester eller Kr 29496 Kr19 767
spesialmedarbeider {OF 3/0R 8/Civ3)
oberstlgytnant/kommandagrkaptein/sersjantmajor/flaggmester
og hgyere eller internasjonal radgiver {OF 4/0R 9/CIV 4-7)

Teksten i tredje avsnitt er forenklet, Ny tekst blir:

«Personell som beordres fra Norge tit et NATQO PE hovedkvarter eller fra et NATO PE havedkvarter til
et annet, jf. pkt. 1.2, eller tilsvarende utenfor Norge ved en periode over 30 dager, tilstds
misjonstillegg etter fav trussel mot liv og helse»,

Henvisningen til de administrative bestemmelsene punkt 1 og 2 er strgket.

Punkt 3.2 Erfaringstillegs

Teksten er forenklet. | farste avsnitt er «i internasjonale operasjoner og annen tjenestegjgring i»
strgket.

| andre avsnitt er alle ordene der det tidligere sto «tjenestegigring» endret til «tjeneste».

Punkt 3.3 Familietillegg

Teksten i punktet er endret i trad med nyti regelverk. Ordet «tjenestemanns» er endret til «tilsatt»,




Andre avsnitt er forenklet. Tillegget er videre styrket med kr. 250,- per maned. Familietillegg utgjsr
etter detie maksimatt kr. 6 750,- per maned etter avtalen.

Punkt 3.4 Utenlandstillegg

| frste avsnitt er «tjenestemannsorganisasjonene» endret til «arbeidstakerorganisasjonene».
Forholdstallene pd utenlandstillegget er forenklet. De tidligere seks ulike gruppene er slatt sammen
til fem.

Endringen innebaerer at man opprettholder de tre laveste nivaene med forholdstall 115, hever
forholdstallet for lgytnanter og kapteiner fra 135 til 140, men senker nivaet fra 150 tit 140 for
majorer. Videre opprettholdes 180 som forholdstall for oberstigytnanter og oberster, 190 for
brigaderer og 200 for generalmajorer.

I tredje avsnitt er «personell» byttet ut med «personer», og «disponeres» byttet ut med «beordres».

Punkt 3.5 Kost og losji ! utlandet

Underoverskriften er endret fra «Kost og kvarter i utlandet» til «Kost og losji i utlandet». Endringen
innebzerer ingen materiet! endring.

Teksten i punktet er forenklet og oppdatert i trad med gjeldende lovverk.

| tredje ledd farste underpunkt er setningen i parentes strpket.

Punkt 3. 6 Qpptiening av permisjons- og rekreasjonsdager

Ffgrste avsnitt er «Personell» endret til «De som tjenestegj@r i internasjonale operasjoner».
Tredje avsnitt er fiyttet til de administrative bestemmelsene punkt 5.7.

Punkt 3.7 Frie hjemreiser

| férste og andre avsnitt er teksten «strengt ngdvendig» endret til «ngdvendign». Det medfgrer ingen
materiell endring av punktet.

Punkt 3.8 Velferdspermisjon

| fgrste avsnitt er «misjonsomradet» endret til «operasjonsomradet».
Andre avsnitt andre setning er justert, Ny tekst blir:

«Det kan ved behov gis inntil en uke ytterligere permisjon avhengig av alvorlighetsgrad og i den grad
den operative situasjonen gjgr dette mulig».

Punkt 3.9 Kompensasjon for ekstra belastning

Underoverskrifien er endret fra «Kompensasjon for ekstra belastning — avvik fra forskriften om
hjemmeperiode» til «kKompensasjon for ekstra belastning».



Forste avsnitt er skrevet om og forenklet. Kompensasjonen er gkt med kr. 150,- per maned. Teksten
er ogsa endret i trad med nytt lov- og forskriftsverk. Ny tekst blir:

«Etter en periode ute i internasjonal operasjon pa minimum 90 dager, bgr det g3 minst det dobbelte
av siste beordringsperiode fgr den tilsatte kan beordres pa nytt til tjeneste i internasjonale
operasjoner. Dersom arbeidsgiver ikke overholder dette, tilstds kompensasjon med kr. 4150 per
maned i ny tjenesteperiode. Dette gjelder ogsd ved rekapitulering».

t andre avsnitt er «disponering» endret til «beordring»,

4. AVVIKLING- OG REKREASJONSPERIODEN

Punkt 4.1 Meliomlanding
Underaverskriften er endret fra «Mellomlanding og etterfanding» til «Mellomlanding».

Andre avsnitt er flyttet til nytt punkt 4.4, i avtalen,

Henvisning til de administrative bestemmelsene er oppdatert til punkt 1.7.

Punkt 4.2 Tillegg i avviklingsperioden

Underoverskriften er endret fra «Tillegg» til «Tiltegg i avviklingsperiodens.

| ferste avsnitt er partene enige om at man ikke gis familietillegg under avviklingsperioden. Ny tekst
blir:

«Etter hjemkomst til Norge tilstas tillegg som i tjenesteperioden, med unntak av utenlandstillegget
og familietillegg, i inntil fem dager».

Henvisningen til de administrative bestemmelsene er oppdatert til punkt 1.9,

Punkt 4.3 Avvikling av permisions- og rekreasjonsdager

| fierde avsnitt er teksten «til Norge» tatt inn.

f sjette avsnitt er «leave» endret til «permisjon».

Ny henvisning til administrative bestemmelser punkt 1.10.

Nytt punkt 4.4 Etterlanding

Nytt punkt 4.4 er tidligere punkt 4.1 andre avsnitt.
Ny henvisning til administrative bestemmelser punkt 1.8.

Nytt punkt 4.5 Avslutningssamling

Tidligere punkt 4.4. t fgrste og andre avsnitt er teksten oppdatert i henhold til hovedtariffavtalene i
staten. Ny tekst blir:



«Stadig tjenestegjarende personell gis permisjon med lgnn for 3 deita pa obligatorisk
avslutningssamling i regi av Forsvaret. Dersom avslutningssamling avvikles i forbindelse med
helg/helligdag, tilstds gkonomisk kompensasjon i henhold til [ennsplan 05.128 som dagsats beregnet
etter den OPL/I man hadde i tjenesteperioden. Reiseutgifter, kost ag losji dekkes etter reiseregning.

For andre som deltar pa obligatorisk avslutningssamling i regi av Forsvaret, tilstas pkonomisk
kompensasjon i henhold til Isnnsplan 05.128 som dagsats beregnet etter den OPL/| personellet
hadde i tjenesteperioden, Reiseutgifter, kost og losji dekkes etter reiseregning».

Ny henvisning til administrative bestemmelser punkt 1.11.
5. FELLESBESTEMMELSER

Punki 5.1 Lgnn og sikringsregel

Teksten i fgrste og andre avsnitt er oppdatert og forenklet. Ny tekst blir:

«Lgnn etter denne saravtalen gis fra den forberedende tjenesten starter og frem til
rekreasjonsperioden er fullfgrt. Lgnnsfastsetting av den enkelte stilling skjer ved sentral drpfting
mellom arbeidsgiver og arebidstakersorganisasjonene i Forsvaret.

Militaert og sivilt tilsatte | FD med underliggende etater som beordres til stifling med en lavere l@nn i
internasjonaie operasjoner, beholder sin faste regulativsignn (sikringsregelen)».

Henvisningen til administrative bestemmelser punkt 2.2 strykes.

Punki 5.2 Feriegpptiening og ferieavvikling

Henvisningen til administrative bestemmelser endres fra punkt 5.6 til punkt 5.8.

Nvtt punkt 5.3 Erstatnings- og forsikringsordninger

Tidligere punkt 5.3.1 er i sin helhet flyttet til administrative bestemmelser punkt 5.9.

Nyt underpunkt 5.3.1 Faginvaliditet

Tidligere punkt 5.3.2. Teksten er justert. Ny tekst blir:

«Forsvaret vil som selvassurandgr dekke gkonomisk tap som fglge av faginvaliditet nar kollektive
eller private forsikringer har falt bort, er satt ut av kraft eller ikke fullt ut er dekkende pa grunn av
tjeneste i internasjonale operasjoner»,

Nytt punkt 5.3.2. Samordning av erstatningsuthetaling

Tidligere punkt 5.3.3

Vedleggslisten er justert.



Feltes protokolitilfgrsel

«Partene er enige om at det bhgr arbeides for mest mulig like vilkar under forberedende tjeneste
hjemme og i utlandet og en enklere forvaltning. Partene er enige om a nedsette en partssammensati
arbeidsgruppe som skal vurdere reguleringen av tillegg, ytelser og godtgjerelser for forberedende
tjieneste i internasjonale operasjoner. Arbeidsgruppen skal veere ledet av arbeidsgiver og levere en
rapport innen 1. september 2018».

Feltes protokolitilfgrsel

«Lgnnsplan 05.128 er grunnlaget for fastsettelse av grunnlgnnen i internasjonale operasjoner. En
partssammensatt arbeidsgruppe skal vurdere lgnnsutvikling og ordninger for lgnnsfastsettelse for
personell som tjenestegjar i internasjonale operasjoner. Formalet med arbeidet er & gke
anerkjenneisen og bidra til a sikre riktig kompetanse ved slik tjeneste. Arbeidsgruppen skal vaere
ledet av arbeidsgiver og gruppen skal levere sitt forslag til Forsvarsstaben innen utgangen av februar
2018,
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Protokolltilfgrsel fra NOF, BFO, PEFD og NTL/F

Ferieloven gjelder for personell som er beordret til tjeneste i internasjonale operasjoner.

NGF, BFO, PEFO og NTL/F ser at endringer i Ferieloven fra 2008 er utilstrekkelig fulgt opp i
forvaltningen av personell beordret til tjeneste i avtale om tjenestegjgring i internasjonale
operasjoner og i de administrative bestemmelsene. Dette gjelder spesielt erstatning etter § 14, der
arbeidsgiver ikke legger til rette for at personeliet skal 3 tatt ut ferie i samsvar med Ferieloven.

| den sammenheng vises ogsa til Ombudsmannen for Forsvaret som har behandlet og gitt flere
uttalelser ifm ferieavvikling og erstatning ifm tjeneste i internasjonale operasjoner.

ATO viser for gvrig til enighet om et videre arbeid meHom partene tidlig i 2018, for & avklare det
forvaltningsmessige rundt ferieavvikling og erstatning etter Ferieloven.



Etter drgftinger med partene gjgr departementet fgigende endringer i vediegg om administrative
bestemmeiser til Sazravtalen for tjenestegjaring i internasjonale operasjoner.

Punkt 1 Begrepsavklaringer

Overskriften i punkt 1 er endret fra «Definisjoner» {il «Begrepsavklaringer».
Videre er de ulike begrepsavkiaringene delt inn i underpunkter.
Nytt underpunkt 1.1 er beredskapsstyrker/-enheter, Teksten er viderefert uendret.

Nytt underpunkt 1.2 er forberedende tjeneste. Teksten er endret i trad med nytt lov- og
forskriftsverk. Ny tekst blir:

«Forberedende tjeneste er opplaering, trening og gving til en internasjonal operasjon. Denne formen
for opplaering, trening og eving skal tidsavgrenses. Plikten til & gjennomfgre ngdvendig forberedende
trening o gving i Norge eller utlandet figer av forskrift om tjeneste for militaert tilsatte og for sivilt
tilsatte i Forsvarsdepartementet og underliggende etater {forsvarstilsatteforskriften) § 17 farste ledd
bokstav b. Forberedende tjeneste bdr ikke overstige tre maneder, jf. forskriften § 19 tredje ledd».

Nytt underpunkt 1.3 er tjenesteperiode. Bestemmelsen er endret i trdd med seeravtalens punkt 2.5,
Nytt underpunkt 1.4 er operasjonsomrader med hgy trussel. Teksten er viderefgrt uendret.

Nytt underpunkt 1.5 er operasjonsomrader med lav trussel. Teksten er viderefgrt uendret.

Nytt underpunkt 1.6 er awvikende rotasjensordning. Teksten er forenklet.

Nytt underpunkt 1.7 er meliomlanding. Teksten er forenklet,

Nytt underpunkt 1.8 er etterlanding. Teksten er viderefgrt uendret.

Nytt underpunkt 1.9 er avviklingsperioden. Teksten er forenklet. Ny tekst blir:

«Avviklingsperioden starter fra og med datoen personellet returnerer tilbake til Norge etter avsluttet
tjeneste i utlandet og varer frem til persanellet dimitteres av AFA. Denne pericden har en maksimal
varighet av inntil fem dager etter ankomst til Norge».

Nytt underpunkt 1.10 er rekreasjonspericden. Teksten er forenklet. Ny tekst blir;

«Rekreasjonsperioden begynner etter endt avvikiingsperiode og varer frem til personellet har
awviklet rekreasjonsdager og resterende permisjonsdager, og igien megter ti tjeneste ved
hjemmeavdeling. Lengden av rekreasjonsperioden vil vaere styrt av antall opptjente rekreasjonsdager
og resterende permisjonsdager»,

Tidligere merknad til punkt 1.1 er tatt inn som nytt andre avsnitt i underpunktet.

Nytt underpunkt 1.11 er avslutningssamfing. Henvisningen til lovbestemmelsen er oppdatert.



MNytt underpunkt 1.12 er stadig tjenestegiprende. Ny tekst blir:

«Personer som er tilsatt | Forsvaret bade i forkant og etterkant av tjeneste i internasjonale
Qperasioner».

Punkt 2 Innledende bestemmelser

I underpunkt 2.1 er «tjenesiemannsorganisasjonene» endret til «arbeidstakerorganisasjonene».

Overskriften i underpunkt 2.2 endres fra «Diverse forhold vedrgrende lgnnstrinnsinnplasserings til
«0Om lgnnsinnplassering». Teksten er oppdatert i samsvar med nytt lov- og forskriftsverk, samt
hovedtariffavtalene i staten.

[ underpunkt 2.2.2 femte avsnitt er teksten forenklet, | syvende avsnitt er teksten endret for de som
far normalapprykk under tjenesteperioden. Ny tekst blir:

«De som i lgpet av tjenesteperioden tilkommer gradsopprykk, tilstas lann og tillegg i henhold til ny
grad under tjenesteperioden».

Underpunkt 2.2.3 er ffernet i trdd med siste setning i punktet.

Nytt underpunkt 2.2.3 er tidligere punkt 2.2.4. Overskriften endres fra «Prosedyre for endring av lgnn
ved omplassering til annen stilling» til «Endring av Ignn ved omplassering til annen tjenestestilling».

funderpunkt 2.3 er teksten forenklet, Ny tekst blir:

«Personell som har fatt beordring til internasjonat tjeneste, men fgr fremmagte far fast opprykk i grad,
skal tilbys og innplasseres i annen liknende stilling pa nytt gradsniva. Dersom dette ikke er mulig
tilstas lgnn og tillegg etter ny grad».

b underpunkt 2.4 er farste avshitt andre setning endret. Ny tekst blir:

«Stadig tjenestegjprende personell som pd grunn av sykdom ikke kan gjennomfgre tjenesteperioden i
en internasjonal operasjon, men som gar tilbake til full stilling i Forsvaret, omfattes ikke lenger av
saeravtalen».

| andre avsnitt er teksten endret slik at man ikke har krav pd familietillegg ved utsatt deployering. De
gvrige endringene er kun forenkling av teksten. Ny tekst blir:

«Personell som blir sykemeldt under den forberedende tjenesten i Norge og av den grunn far utsatt
deployeringstidspunkiet, tilstas alle tiliegg med unntak av utenlands- og familietillegg med virkning
fra opprinnelig deployeringsdato».

| underpunkt 2.5 er henvisningen til saeravtalens punkt 2.5 fjernet.
| underpunkt 2.6 er fprste avsnitt fijernet. Teksten i andre avsnitt er justert. Ny tekst blir:
«Ved obligaterisk opplaering | Norge i forhindelse med rekapitulering opprettholdes alle tillegg

unntatt utenlandstillegget og famifietilegget i inntit 1 maned».

Dette innebeerer at kurs som arbeidsgiver mener er ngdvendig for a gjennomfgre tjeneste i
internasjonale, er @ anse som forberedende tieneste.

1 underpunkt 2.7 er henvisningen til regelverket endret i trad med nytt lov- og forskriftsverk,



| underpunkt 2.9 er overskriften endret fra «Personell pa tjenesteoppdrag i eperasjonsomradet» til
«Personell pd tjenestereise i operasjonsomradets»,

Underpunkt 2.9.1 og 2.9.2 er fjernei. Ny tekst i punkt 2.9 blir:

«Personell pd tjienestereise i operasjonsomridet, og som ikke er del av OPL/1, tilstas vilkar i henhold
tit «Szeravtale om dekning av utgifter til reise og kost utenfor Norge».

Personell som ikke er en del av OPL/I og reiser ned pa tjenesteoppdrag, far i tillegg misjonstillegg 50
% som dagsats. Dette gjelder ikke for besgksreisery.

Partene skal i igpet av farste halvdel av 2019 evaluere vilkdrene for tillegg, yteiser og godtgjarelser
etter seeravtale for tjenestegjgring i internasjonale operasjoner for personell pd aperativ stgtte.

I underpunkt 2.10 er henvisningene tif de ulike punktene i kompensasjonsavtalen og dens vedlegg
ocppdatert.

Punkt 3 Rekrutteringstitlege

Samtlige rekrutteringstillegg viderefgres uendret. Partene har blitt enige om en felles
protokolltilfgrsel om & se naermere pa rekrutteringstillegget i en partssammensatt arbeidsgruppe.

Punkt & Militaerfaglig tillegg

Militeerfaglig tillegg viderefgres uendret. Partene har blitt enige om en felles protokolttilfgrset om &
se narmere pa militaerfaglig tillegg i en partssammensatt arbeidsgruppe.

Punkt 5 Felleshestemmelser

I andre avsnitt er henvisningen til regelverk oppdatert i henhold til gjeldende lov- og forskriftsverk.
Teksten er ogsa for gvrig forenklet. Dette innebaerer ingen materielle endringer. Kompensasjonen
ved avvik fra forskriftens regier om varslingstid er hevet med kr. 150,- til kr. 3150,-. Ny tekst blir:

«Etter forsvarstilsatteforskriften § 18 fgrste ledd ber de som beordres til internasjonale operasjoner
motta beordringen minst fire uker fgr fremmate i Norge. Fristen kan fravikes av £5J i saerlige tilfeller,
Dette gielder eksempelvis ved nye tidskritiske operasjoner, naturkatastrofer og/eiler hjelpeaksjoner.
Dersom det ikke er gitt varsel etter forskriften tilstds en engangskompensasjon pa kr. 3150,-.»

Nytt underpunkt 5.2 er dekning av dokumenterte meruigifter som falge av at arbeidsgiver palegger
arbeidstaker & utfgre arbeid under planlagt fritid som falge av en beordring til internasjonal
operasjon.

| nytt underpunkt 5.3 er overskriften endret fra «Dekning av ngdvendige helseutgifter for 3
etterkomme helsemessige kravs til «Dekning av ngdvendige helseutgifter». Teksten er viderefart
uendret.

| nytt underpunkt 5.4 er overskriften endret fra «Valtutaforskudd for observaterer og stabspersoneli»
til «Valutaforskudd for observatgrer og persenell i stabsstillinger», Teksten er viderefgrt uendret.

Nytt underpunkt 5.5 er reiser. Teksten er farenklet.



[ nytt underpunkt 5.5.1 er overskriften endret fra «Reise ved til- og frabeordring til intopstjeneste
hvor fetlestransport falges» til «Bruk av fellestransport ved beordring til tjeneste i internasjonale
operasjoner». Teksten er oppdatert i henhold til nytt lov- og forskriftsverk.

Nytt underpunkt 5.5.2 er hjemreise under forberedende tjeneste i Norge. Fgrste avsnitt er flyttet til
saeravtalen punkt 2.5.

Underpunkt 5.5.3 er fri hjemreise under tjenesteperioden. Begrepsbruken er oppdatert og forenklet.
| attende avsnitt er det tatt inn ny tekst: «Det gis ikke kostgodigjgrelse ved hjemreisers,
Det er tatt inn et nytt ellevie avsnitt. Ny tekst blir:

«Der Forsvaret ikke har organiserte fellestransporter ifm. hjemreiser, gis observatgrer adgang til 8
nytte hjemreisene til 8 mate familien i tredjeland, innenfor billigste reisemate for strekningen
operasjonsomradet — hjemsted»,

Nytt underpunkt 5.5.4 er Omsorgsreise {barnepassreise). Teksten er viderefart uendret,

Nytt underpunkt 5.5.5 er pargrende reise. Teksten «famitie/pargrendesamlingers i farste setning er
endret til «familie og pargrendesamlinger».

Nytt underpunkt 5.5.6 er reise til deltakelse pd medaljeseremonier. Teksten er viderefgrt undret.
Nytt underpunkt 5.5.7 er hjemsending. Teksten er oppdatert etter gjeldende lov- og forskriftsverk.

Nytt underpunkt 5.6 er overskriften endret fra «Kost og kvarter i utlandet under tjeneste i
internasjonale operasjoner» til «Kost og losji i utlandet under tjeneste i internasjonale ocperasioner».

Nytt underpunkt 5.7 er opptiening av permisjons- og rekreasjonsdager. Teksten er ny, og hentet fra
seeravialen punkt 3.6. Ny tekst blir:

«Det er NCC/SNR/SNO/avdetingssjef/tilsvarende som administrerer permisjonsordningen og fdrer
regnskap over opptjente/avviklede dager».

Nytt underpunkt 5.8 er awvikiing av ferie. Teksten er viderefgrt uendret.
Partene er blitt enige om:;

Farsvarsdepartementet skal i samarbeid med partene se pd og vurdere forvaltningsutfordringene ved
avvikling av ferie. Forsvarsdepartementet skal innkalle partene til et mate i begynnelsen av 2018,

Nytt punkt 5.9 er flyttet fra saeravtaten punkt 5.3, og oppdatert i henhold til nytt regelverk.

Nytt punkt 5.10 er fagforeningsarbeid. Begrepet «¢tjenestemannsorganisasjoner» er endret til
«arbeidstakerorganisasjoners.



Felles protokolltilfgrse!

«Partene er enige om at det er viktig med gode insentiver for rekruftering til internasjonale
operasjoner. En partssammensatt arbeidsgruppe skal vurdere de ulike rekrutteringstilleggene (punkt
3 i administrative bestemmelser) og militeerfagiig tillegg (punkt 4 i administrative bestemmelser)} for
a oppnd en malrettet effekt av de enkelte tilleggene. Arbeidsgruppen skal levere en rapport innen
utgangen av juli 2018 og veere ledet av arbeidsgiver»,

Forsvarsdepartementet skal pa bakgrunn av rapporten, som den partssammensatte arbeidsgruppa
leverer 1. september 2018, vurdere om det er behov for 3 gjgre endringer i de administrative
bestemmelsene og ev. innkalle partene tif drgftinger i Igpet av 2018.

Protokolltilfgrsel fra NTF:

«NTF har, som ved foregaende reforhandling av avtalen, fremmet krav om at det gis gradert
erfarings- og kompetansetillegg for tanrleger, under Rekruteringstiliegg pkt. 3.2 | «Administrative
bestemmelser», samt at satsene reguleres,

Nok en gang registrerer vi at ¥D ikke har gnsket a8 komme NTF i mgte, i forhaold til virt hovedkrav i
forhandlingene, annet enn det som er skissert i FDs protokolltiifgrse! vedrgrende pkt. 3 og 4 i
administrative bestemmelser. NTF er i s& méate bekymret for fremtidig rekruttering av tannieger til
tjieneste i internasjonale operasjoner».

Protokolltilfgrse! fra NSF, NFF og NRF

«Norsk Sykepleierforbund {NSF}, Norsk Fysioterapeutforbund {NFF) og Norsk Radiografforbund (NRF)
beklager at Forsvarsdepartementet ikke har kommet oss i m@te pa krav om gkning og utjevning av
rekrutteringstillegget for vare grupper sammenlignet med gvrige grupper. Som papekt under
forhandlingene er det store og uforklarfige forskjeller mellom gruppene som mottar dette tillegget.
Vi forventer at avtalt arbeidsgruppe, jf. protokolitilfgrsel, kommer frem til en Igsning som bedre
reflekterer rekrutteringssituasjonen slik vi opplever den i dag».

Protokolltilfarsel fra NOF og BFO

«BFO og NOF beklager at ATO ikke har vaart involvert i arbeidet med planlegging og implementering
av operativ stgtte i relasjon tif internasjonale operasjoner. Grunntaget for den nye forvaltningen er
formelt ikke mottatt av ATO. BFO og NOF ser ut i fra de redegjgreisene som er gitt i forbindelse med
reforhandlingen at konsekvenser av de endringer som fglger av dette arbeidet vil kunne ha
personelimessige konsekvenser i forhold til forvaltningen av personellet fgr og under
tjenestegjgringen i internasjonale operasjoner. $lik BFO og NOF ser det er dette konsekvenser som
ikke i tilstrekkelig grad er godt nok vurdert i denne reforhandlingen. BFQ og NOF ser det som en
fordel at det er avtalt en evatuering av den nye forvaltningen i lgpet av fgrste halvdel av 2019, dette
er vi godt forngyd med. BFO og NOF vil i den grad det blir ngdvendig kreve en ny gjennomgang og
drefting av disse forhold i avtaleperioden far 2013, hvis det fremkommer vesentlige utilsiktede
konsekvenser for personellet som fglge av disse endringene».



Protokoltiifgrsel fra NOF, BFO, PEFO og NTL/F

«Hensikten med punkt 2.4, slik det var fremmet til avtaleteksten, var & gi gkonomisk forutsigbarhet
ut beordringsperioden for personellet som tar belastning med a dra ut i internasjonale operasjoner.
Det som fglge av en merbelastning og utvidet risiko for sykdom og skade forbundet med beordring til
internasjonale operasjoner. A innrette seg tif en internasjonal operasjon medfgrer allerede far
fjenesteperioden, gkonomisk utgift forbundet med tilrettelegging og familizare hensyn. FD
redegjorde for varierende praksis etter 2011 ma ATO bemerke at vi har fatt svaert fa saker knyttet til
dette punktet i perioden 2011-2017 fra vare medlemmer, og dermed en minimal gkonomisk risiko
ved 3 oppretthoide lgnn og tillegg ut beordringsperioden.

Selv om aile tillegg beholdes i en periode med sykemelding, vil en miste tilleggene nar en beordres
tilbake i sin ordinaere stilling. Denne endringen fglger stik vi ser det ikke opp intensjonen med punktet
og vit skade Forsvarets omdgmme. Om du blir syk eller skadet | tjenesten skal du gis forutsigbarhet ut
kontraktsperioden ogsa gkonomisk.

NOF, BFO, PEFO og NTL/F forutsetter at arbeidsmiliglovens og forvaltningsiovens bestemmelser og
bla ift saksbehandling og tidsfrister gjelder ogsa for personell som blir frabeordret stilling i
internasjonale operasjoners.



